Perspektiven 2013

Neue Strukturen fiir die Freien Darstellenden Kiinste in Frankfurt

I. Vorwort

Die Frankfurter Theaterszene wird immer vielféltiger und experimenteller. Tanz, Theater,
Performance, LiveArt und andere Sparten verschrinken sich zu neuen Mischformen. Das Interesse
daran, neue Formen des miteinander Arbeitens und Performens weiterzuentwickeln, wird tiberall
spiirbar - ebenso wie Interdisziplinaritit und Intermedialitit, iberregionale Vernetzung. Gearbeitet
wird sowohl an klassischen Theaterorten, als auch im 6ffentlichen Raum und an neu erschlossenen
Orten. Wir fassen dieses neue Konglomerat an Formen und Kooperationen unter dem Begriff
,Darstellende Kiinste* zusammen. Diese Entwicklung findet statt an Spielorten wie dem
Mousonturm und dem Gallus Theater, sowie beim Tanz im Umfeld der Forsythe Company und dem
tanzlabor21 und den Hochschulen und Akademien der hessischen Theaterakademie. Das
Theaterhaus hat seine Bedeutung als Produktionsort fiir Kinder- und Jugendtheater. 1aPROF, der
Landesverband Professionelles Freies Theater Hessen, vertritt die Interessen dieser Kiinstler, berit
sie und schafft ein Forum des Austausches.

Leider erschweren die politisch-strukturellen Rahmenbedingungen in Frankfurt professionelle
Arbeit im Bereich der Freien Darstellenden Kiinste. Sie sind ausgerichtet auf feste Ensembles mit
iiberwiegend eigenen Spielstitten, die stddtischen Projektzuschiisse sind von zu geringer Hohe und
nur fir das laufende Haushaltsjahr zu bekommen. Solche Strukturen sind fiir innovative
Theateransitze nicht zeitgemiB. In den letzten Jahren war es deshalb fiir Vertreter neuer Tanz- und
Theaterformen nicht moglich, in Frankfurt weiterzuarbeiten, es kam zu regelméfiger Abwanderung.
Viele der Abgewanderten sind mittlerweile anderswo zu anerkannten GroBen der Darstellenden
Kunst geworden.

Wir wollen dieser Entwicklung nicht langer tatenlos zusehen. Die meisten von uns haben in
Frankfurt ihren Lebensmittelpunkt und wollen ihn nicht aufgeben. Andere wollen zukiinftig in
Frankfurt leben und arbeiten. Wir wollen nicht abwandern, sondern dazu beitragen, dass sich hier
eine innovative und international relevante Szene entwickeln kann. Deshalb fordern wir eine
behutsame, aber nachhaltige Verdnderung der Strukturen in Frankfurt. Wir brauchen flexible und
zeitgeméBe Strukturen, die uns professionelles Arbeiten ermoglichen. Wir brauchen Strukturen, die
iiber mittelfristige Zeitrdume Planungssicherheit gewihrleisten, ohne alle Mittel dauerhaft
festzuschreiben. Und die verschiedene Ansdtze der Darstellenden Kunst in Koexistenz ermoglichen.

In vielen Stddten sind &hnliche Veranderungen in den letzten Jahren bereits vorgenommen worden.
Gerade in GroBstddten wie Berlin, Hamburg, Stuttgart oder Wien ist man diesbeziiglich weiter, was
zur positiven Entwicklung der freien Szene an diesen Orten gefiihrt hat. Wir fordern deshalb, dass
sich eine Perspektivkommission mit den freien Darstellenden Kiinsten beschiftigt und langfristig
orientierte Vorschldge fiir neue Rahmenbedingungen gemacht werden. Zusitzlich fordern wir
kurzfristige Maflnahmen.

Wir — das sind Kiinstlerinnen und Kiinstler aller Altersstufen und Sparten der Darstellenden Kunst.
Wir arbeiten in Frankfurt oder wollen hier zukiinftig arbeiten. Seit ein paar Monaten sind wir in
einem intensiven Austausch und haben uns iiber die Herangehensweisen anderer Kommunen
informiert. Nach diesem Diskussionsprozess wollen wir nun fiir eine grundlegende Verdanderung
unserer Arbeitsbedingungen werben.



Frankfurt 2030 — diese Perspektivdiskussion muss auch die Kiinste umfassen, die im Rhein-Main-
Gebiet mittlerweile ein groBer Wirtschaftsfaktor geworden sind. . Die freien darstellenden Kiinste
sollten dabei einen besonderen Stellenwert einnehmen. Doch bis 2030 zu warten reicht uns nicht,
die Verdnderungen miissen jetzt eingeleitet werden, sonst ist es zu spét. Deswegen setzen wir dem
die Perspektive 2013 entgegen. Denn weiterentwickelte Strukturen fiir uns sind das beste
Konjunkturprogramm.

I1. Weiterentwicklung und Sofortmafinahmen

A) Strukturen der Forderung

1. Die Forderung fiir freies Theater, Tanz und Performance braucht mehrere, unterschiedliche und
flexible Moglichkeiten:

I) Institutionelle Forderung soll es weiterhin geben. Auch sie sollte jedoch zeitlich befristet
werden. Sie sollte ausschlieBlich fiir Ensembles mit Spielstétten gelten und nur die Mittel
zur Erhalt der Infrastruktur bereitstellen. Bedingung dafiir ist eine Offenheit fiir Gastspiele
anderer Projekte.

IT) Projektférderung sollte weiterhin gewdhrt werden.

IIT) Basisforderung fordert fiir eine bestimmte Zeit (2-3 Jahre) basale Kosten eines Ensembles
oder kiinstlerischen Zusammenhanges. Sie wird bereits u.a.in Hamburg und Berlin
erfolgreich praktiziert.

IV) Konzeptforderung fordert fiir eine bestimmte Zeit (zumeist 3 Jahre) ein mehrteiliges
Konzept oder eine Reihe von Stiicken. Sie wird bereits erfolgreich in Stuttgart und Wien
praktiziert. Der Fonds Darstellender Kiinste hat sie vor kurzem ebenfalls eingefiihrt.
Voraussetzung: Konzeptforderung auch von der Kommune.

V) Nachwuchsforderung, speziell fiir Abginger hessischer Hochschulen, konnte neuen Gruppen
den Einstieg in die Professionalitdt ermoglichen

VI) Auffiihrungsforderung ist ein in Baden-Wiirttemberg eingefiihrtes Mittel, um mehr
Auffiihrungen eines bereits erarbeiteten Stiickes zu ermoglichen. Sie wird ab der 6.
Auftithrung gewéhrt.

2. Einzelne Kiinstler und Kiinstlergruppen sollen die Moglichkeit bekommen, zwischen den
verschiedenen Fordermodellen zu wechseln, dies gilt explizit auch fiir die institutionelle Férderung.

3. Gefordert werden sollen Gruppen, Einzelkiinstler und Netzwerke von Theater- Tanz und
Performance-Schaffenden.

4. Der Etat der Projektforderung muss deutlich erhoht werden. Etats fiir Basis-, Konzept-,
Nachwuchs- und Auffithrungsférderung sollen neu eingefiihrt werden. Auch der Betrag einer
Einzelforderung wird erhdht auf bis zu 25.000- 30.000 € pro Projekt, was in den meisten anderen
Grofistdadten bereits normal ist.

5. Antrige auf Forderung sollen an mindestens zwei Terminen pro Jahr entgegengenommen und
jeweils nach spétestens 6 Wochen beantwortet werden. Zusagen fiir das darauffolgende
Kalenderjahr miissen auch schon beim ersten Termin des vorhergehenden Jahres moglich sein.
Damit alle Frankfurter Gruppen Chancen auf Kulturforderung durch den Bund z.B. {iber den Fonds
Darstellender Kiinste haben, brauchen sie rechtzeitige feste Zusagen iiber kommunale Forderung.



6. Die Entscheidungen zur Vergabe von Fordermitteln sollte durch einen Beirat erfolgen, der aus
ca. 6 Personen bestehen konnte. Dieser Beirat wiirde je zur Hélfte auf Vorschlag der freie
Theaterszene und des Kulturamtes besetzt. Dabei sollten mehrheitlich nicht in Frankfurt titige
Experten berticksichtigt werden. Die Mitglieder des Beirates sollen eine angemessene
Aufwandsentschiadigung erhalten. Alle Férdermodelle sollen zeitlich befristet und einer
regelméfBigen Qualitétssicherung unterworfen werden.

B) Arbeitsriume

1. Es muss unterschieden werden zwischen Rdumen zur Produktionsentwicklung und Rdumen zum
Austausch, Forschung und Entwicklung von Konzepten. Rdume zur Produktionsentwicklung sind
hauptsédchlich an Spielstétten angesiedelt und leide auch nicht in ausreichender Menge vorhanden.
Réume zur Entwicklung von Konzepten und Projekten fehlen bisher komplett. Gerade Ténzer, bei
denen regelméfiges Training fiir professionelles Arbeiten notwendig ist, brauchen feste
Arbeitsraume.

2. Ideal dafiir wére als erster Schritt ein Zentrum mit 2 Probenrdumen, einem groferen Biiroraum
und einem Besprechungsraum. Darin konnen mehrere Kiinstler und Netzwerke regelméaBig arbeiten
und weiteren Kiinstlern Arbeitsmoglichkeiten gewdhren. Langfristig sollen Rdume gefunden
werden, in denen eine grofle Anzahl Gruppen gleichzeitig arbeiten kann. Auch Projekten aus dem
Kontext der Theaterakademie sollen diese Rdumlichkeiten offenstehen.

3. Bei diesen Rdumen soll der Austausch im Vordergrund stehen, es werden auch interne Showings
veranstaltet.

4. Mit Riicksicht auf die freie Tanzszene sollen einige der Raume mit professionellem
Tanzschwingboden und Spiegel ausgestattet sein.

5. In den Biirordumen mit finanzieller Unterstiitzung durch die Stadt sollte ein professionelles
Produktionsleiterteam aufgebaut werden, um die freie Szene bei der Produktion ihrer Projekte zu
unterstitzen.

C) Spielstiitten

1. Das Gallus Theater als bereits bestehende Spielstitte muss finanziell deutlich besser ausgestattet
werden, um 1-2 weitere Arbeitskrifte beschéftigen zu konnen, damit die Arbeitsbedingungen fiir
alle dort verbessert werden konnen. Das Kiinstlerhaus Mousonturm mit seiner iiberregionalen
Bedeutung sowie das Theaterhaus mit seinem Fokus auf Kinder — und Jugendtheater gehdren zur
Basis der freien Theaterszene, weshalb ihre Forderetats weiterhin gewéhrleistet bleiben miissen.

2. In Frankfurt ist eine weitere, neue Spielstétte notig, deren Profil zwischen der internationalen
Ausrichtung des Mousonturms und der lokalen, zum Teil semiprofessionellen Ausrichtung des

Gallus Theater liegt.

3. Die Rédume der neuen Spielstitte miissen fiir verschiedene Formate Darstellender Kunst geeignet
sein.

4. An dieser Spielstitte sollte ein fachkompetentes Team beschéftigt sein, das fiir Profil des Hauses



zustindig ist.

5. An dieser Spielstitte sollten Residenzen eingerichtet werden fiir Gruppen, die Konzeptférderung
der Stadt Frankfurt bekommen . An diese Residenzen sollte die inhaltliche Arbeit der Spielstétte
teilweise angekniipft werden.

I11. Bestandsaufnahme und Perspektiventwicklung

1. Eine Bestandsaufnahme der aktuell vorhandenen lokalen freien Szene durch Befragung der
Freien Szene und von Experten ist notwendig, um langfristige Planungen zu erméglichen. Daran
sollte die Entwicklung eines Perspektivplanes fiir die freie Darstellende Kunst in Frankfurt
gekoppelt werden.

2. Auf deren Basis sollte ein Profil der Freien Szene erstellt werden, was 1. ihre soziale Lage, 2. ihr
kiinstlerisches Profil und 3. ihre Bediirfnisse angeht.

3. Auf Basis dieser Bestandsaufnahme soll ein Perspektivplan entwickelt, der die Férderung in
Frankfurt grundsatzlich umstrukturiert. Diese Umstrukturierung soll in jedem Fall sozial vertraglich
ein.

4. Die Mitglieder der Perspektivkommission sollte kiinstlerischen Weitblick besitzen und ein
Wissen iiber die Freie Szene und dariiber haben, wie eine lokale Szene in eine international
vernetzte Szene transformiert werden kann.

5. Die Besetzung der Kommission wird zur Hélfte von der Freien Szene bestimmt, die restlichen
Jurymitglieder bestimmt das Kulturamt. Die Ausschreibung fiir Kommission sollte national

geschehen.

6. Geplanter Zeitraum fiir die Entwicklung eines Perspektivplans: 1-2 Jahre.



